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Информация о реализации Плана противодействия коррупции  

муниципального бюджетного учреждения   

 «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

«Успех» города Новошахтинска за 2021 год 
 

№ 

п/п 

Наименование документа Отметка о наличии 

документа в 

организации с его 

реквизитами 

1. План противодействия коррупции в организации 

на 2022 год 

Да 

Приказ №95/1 от 

27.12.21 

2. Отчет о реализации плана противодействия 

коррупции в организации за 2021 год 

Да, 27.12.2021 год 

3. Кодекс этики и служебного поведения 

работников организации 

Да 

Приказ № 37/12 

 от 01.09.2016 год 

4. Положение о конфликте интересов, декларации о 

конфликте интересов 

Да 

Приказ № 37/11 

 от 01.09.2016 год 

5. Правила обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Да 

Приказ № 58/2  

от 18.11.2016 год 

6. Порядок уведомления о склонении работника 

организации к совершению коррупционных 

правонарушений и порядок рассмотрения 

сообщений 

Да 

Приказ № 58 

 от 18.11.2016 год 

7. Порядок уведомления работниками работодателя 

о возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Да 

Приказ № 58/1 

 от   18.11.2016 год 
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№ 

п/п 

Вид мероприятия Отметка о проведении 

мероприятия, дата 

проведения 

1. Включены ли в гражданско-правовые договоры, 

связанные с хозяйственной деятельностью 

организации, стандартные антикоррупционные 

оговорки? 

Да, 18.11.2016 год  

2. Включены ли в трудовые договоры работников 

антикоррупционные положения? 

Да, 18.11.2016 год 

3. Созданы ли в организации «телефоны доверия», 

«телефоны горячей линии» для приема сообщений 

о коррупционных правонарушениях работников? 

Телефон для 

обращения граждан по 

всем вопросам 3-22-55 

4. Имеется ли в учреждении стенд по вопросам 

противодействия коррупции? 

Да 

5. Проводится ли ежегодная оценка коррупционных 

рисков в организации? 

Проводится в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями  

6. Проводится ли ежегодная оценка результатов 

работы по противодействию коррупции? 

Проводится ежегодно.  

7. Проводится ли ежегодное ознакомление 

работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

организации? 

Проводится ежегодно. 

8. Проводятся ли учебные мероприятия по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции? 

Проводится ежегодно. 

 

 

Директор МБУ Центр «Успех»                                                     Н. Ю. Рекаева 
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